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Estado de alarma / Covid-19

Justicia difunde un protocolo de actuacion
para la coordinacion de los riesgos
laborales ante el COVID19

e Es una guia que establece un mecanismo escalonado de
comunicacion de incidencias para controlar la propagacion del
virus, asi como las instrucciones precisas que se deben seguir
en los centros de trabajo tanto para la prevenciéon como en la
deteccion de casos positivos o de indicacion de aislamiento.

1 de abril de 2020.- El Ministerio de Justicia, a través de la Secretaria
General para la Innovacion y la Calidad del Servicio Publico de Justicia,
ha publicado una guia que establece el protocolo de actuacion en materia
de prevencion de riesgos laborales ante la emergencia sanitaria
declarada por el Covid-19.
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El objetivo del documento difundido hoy es la coordinacién de los riesgos
laborales, asi como promover la maxima operatividad de las estructuras y
medios existentes mediante la descripcion de las actuaciones concretas
de los diferentes responsables ante las situaciones de riesgo o de
contagio de la enfermedad que puedan ocasionarse con la propagacion
del virus.

Todo estara centralizado en una Unidad especializada para la
Coordinacion de Riesgos Laborales (UCRL) que presta el asesoramiento
y apoyo necesario a los directivos o responsables de cada unidad
elaborando informes, propuestas y recomendaciones sometidas siempre
a las directrices de las autoridades sanitarias.

Este 6rgano realiza el seguimiento y la evaluacién técnica (no sanitaria)
de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad de los
trabajadores y propone las prioridades en la adopcion de las medidas
preventivas, asi como asesora y colabora en la coordinacion de
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actividades empresariales de otros trabajadores que presten sus
servicios en los centros de trabajo de la Administracion de Justicia. Es
este mismo 6rgano el que se encargara de actualizar y distribuir la
documentacion relacionada con la pandemia Covid-19, asi como los
documentos externos oficiales de las autoridades sanitarias y la
normativa que resulte de aplicacién en materia preventiva.

Serd, por tanto, esa unidad de coordinacién la destinataria final de toda la
documentacion principal que se genere en relacién con el seguimiento
preventivo de esta pandemia con fines clasificatorios 'y
homogeneizadores de las medidas adoptadas y a adoptar. Y tiene
también como cometido ultimo el asesoramiento a las Gerencias
Territoriales, con caracter preventivo, sobre las dudas que se puedan
plantear en relacion con la adopcion de medidas de proteccion tanto
colectiva como individual, de organizacion del trabajo y sobre el entorno
fisico del trabajo.

Ante cualquier caso positivo o de aislamiento, la Gerencia Territorial o el
érgano equivalente de la Comunidad Auténoma tiene que remitir a la
UCRL, a la mayor brevedad, la informacion del afectado y del superior
jerarquico, asi como de las medidas a adoptar en prevencion de otros
contagios.

Las gerencias territoriales han de colaborar en las Comisiones Judiciales
de Seguimiento Covid-19 de los Tribunales Superiores de Justicia y
tienen encomendadas, entre otras funciones, la de prestar la ayuda y los
medios necesarios a los responsables de los érganos judiciales, fiscales
y de apoyo a la Administracion de Justicia.

“El protocolo recoge, en definitiva, todas las instrucciones que habran de
aplicarse en un procedimiento que esta medido al milimetro para tratar de
minimizar el impacto de la propagacion del virus en los servicios
esenciales que ahora mismo se estan prestando, pero sirve también a
futuro para marcar pautas de comportamiento ante una pandemia de
resultados imprevisibles aun en el tiempo”, explica Borja Vargues.

La idea es que exista en los centros de trabajo todo un mecanismo
escalonado para la prevencion de riesgos y, sobre todo, para la deteccion
de incidencias que permita ofrecer una respuesta inmediata a los casos
que se puedan dar de positivos o de indicacion de aislamiento. Para ello,
en las Gerencias se designara a una persona que coordine y controle las
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actuaciones, en conexion permanente con la Unidad centralizada. Y los
fiscales jefes, secretarios de Gobierno, secretarios coordinadores y
directores de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses
tendran que comunicarlo a las Gerencias para que estas a su vez den
traslado a la UCRL.

Tanto desde las Gerencias como, en su ambito, los fiscales jefes y
demas responsables de unidades se deciden cuestiones basicas como,
por ejemplo, dar las instrucciones precisas a las empresas de limpieza
para intensificar las medidas de limpieza y desinfeccion del puesto de
trabajo y zonas de uso comun.

Cabe recordar que todas las resoluciones adoptadas por los distintos
organismos con competencias sobre la Administracion de Justicia se
pueden consultar en la web del Ministerio de Justicia en este enlace .
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